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CENTRO CULTURAL E DESPORTIVO
“LUIS DE CAMOES”

[Estatutos]

CAPITULO 1
Da denominacio, sede dmbito de acefio e fins

ARTIGO 1.°
O Centro Cultural e Desportivo “Luis de Camées” é uma
institui¢do particular de solidariedade social, constituida por
tempo indeterminado, sob a forma de associago de solidari-
edade social, com sede 2 Avenida Luis de Camdes, Bairro do
Hospital, Bloco 9, 1.° Esq, na cidade do Funchal e rege-se
pelos presentes estatutos.

ARTIGC 2.°
O Centro Cultural e Desportivo “Luis de Camoes” tem
por objectivo, através da realizaciio de acgdes de natureza
recreativa, cultural, desportiva e social, o aproveitamento
dos tempos livres, sem quaisquer fins lucrativos, da popula-
¢ao do Bairro do Hospital e zonas envolventes da freguesia
de S&o Pedro.

ARTIGO 3.°
Para realizagfio dos seus ObJBCUVOS a instituicéio propoe-
se criar e manter:

a) Animag8o recreativa, ocupacio dos tempos livres ¢
actividade desportiva.

b) Actividades de cardcter social nomeadamente apoio
a criangas, jovens e idosos.

¢) Actividade no dmbito do emprego e qualificagdo pro-
fissional nomeadamente sistemas de informaco, cur-
sos de formag@o e participagio em programas de ocu-
pagéio profissional,

d) Realizacio de conferéncias, exposicdes e outras
actividades de cardcter cultural.

ARTIGO 4.°
A organizacio e funcionamento dos diversos sectores de
actividade constario de regulamentos internos elaborados
pela Direcgio.

ARTIGO 5.°

Sio receitas da Instituicio:

a)
b)

c)
d)
€)

O produto das quotas dos associados

As doagdes, legados e herancas e respectivos rendi-
mentos

Os subsidios do Estado ou de organismos oficiais
Os donativos e produtos de festas ou subscrigdes
Ouiras receitas extraordindrias.

. CAPITULO IT
Dos Associados, seus direitos e deveres

ARTIGO 6.°

Haverd quatro categorias de associados:

1.

Fundadores - os sécios efectivos que fundaram a
Instituicao. :

Efectivos - As pessoas que se proponham colaborar
na realizacio dos fins da instituigio obrigando-se ao
pagamento de uma quota mensal, no montante fixa-
do pela assembleia geral.

Honordrios - As pessoas que, através de servigos ou
donativos, déem contribuigdo especialmente rele-
vante para a realizaco dos fins da instituigio, como
tal reconhecida e proclamada pela assembleia geral.

Associados empresas ou instituigGes - mediante cri-
térios a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO 7.°
Os sécios a que se refere o ndmero<2 do artigo ante-
rior serfio propostos por um sécio efectivo, € a sua
admissfo serd submetida & aprovacdo da Direcciio;

Os sécios honorérios serfio propostos pela Direcgio
¢ sancionados pela Assembleia Geral.

A qualidade de associado, prova-se pela inscrigfio no
livro respectlvo que a Instituigdo obrigatoriamente
pOSsuird.

ARTIGO 8.0

S#o direitos dos associados:

a)

b)
c)

Propor e discutir nas reunides da assembleia geral,
as iniciativas, os actos e os factos que interessam &
vida da Instituigfo;

Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

Propor novos sécios;
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Assistir e participar em todas as iniciativas promo-
vidas pela Institui¢fo.

Requerer a convocagiio da assembleia geral extraor-
dindria nos termos do n.° 3 do artigo 28.%
Examinar os livros, relatérios e contas e demais
documentos, desde que o requeiram por escrito com
a antecedéncia minima de trinta dias e se verifique
um interesse pessoal, directo e legitimo;
Apresentar queixa ao Presidente da Assembleia
Geral sobre a actuagiio de qualquer dos membros
dos corpos gerentes que repute em claro desvio aos
fins primordiais da Instituigfo,

ARTIGO 9.°

S#o deveres dos associados:

a)

b)
c)

d)
e)

Pagar pontualmente as suas quotas tratando-se de
associados efectivos;

Comparecer as reuniies da assembleia geral;
Observar as disposicOes estatudrias e regulamentos e
as deliberagdes dos corpos gerentes;

Desempenhar com zelo, dedicacgiio e eficiéncia os
cargos para que forem eleitos.

Actuar de maneira a garantir a eficiéncia, disciplina
e prestigio da Instituigfo.

ARTIGO 10.°
Os sécios que violarem os deveres estabelecidos no
artigo 9.° poderdo sofrer as seguintes sangGes:
a) Repreenséo registada.
b) Suspensio de direitos até 180 dias.
c) Expulséo.

Serdo suspensos dos seus direitos os associados que,
depois de avisados e sem qualquer motivo, tenham
mais de trés meses de quotas em atraso.

Serdo expulsos os s6cios que por actos dolosos
tenham prejudicado materialmente a Instituicio.

A repreensio registada e a suspensdo, desde que por
tempo inferior a 30 dias, sdo sangbes da competén-
cia da Direcgdo, delas cabendo recurso para a
Comissdo de Acompanhamento de Actividades.

A pena de suspensdo por tempo igual ou superior a
trinta dias e a expulsdo sdo sangbes da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral, sob proposta da
Direccéo.

A aplicagdo das san¢Oes previstas nas alineas b) e c)
do n° 1 s6 se efectivard mediante audiéncia obriga-
téria do associado, e através de processo escrito.

A suspens#o de direitos ndo desobriga do pagamen-
to da quota.

ARTIGO 11.°
Os associados efectivos s6 podem exercer os direi-
tos referidos no artigo 8.°, se tiverem em dia o paga-
mento das suas quotas.

Os associados efectivos que tenham sido admitidos
hd menos de noventa dias nfio gozam dos direitos
referidos nas alineas b) e ¢) do artigo 8°, podendo
assistir &s reunides da Assembleia Geral mas sem
direito.

3. Naio sdo elegiveis para os corpos gerentes 0s associ-
ados que, mediante processo judicial, tenham sido
removidos dos cargos directivos da Instituigdo ou de
outra instituigdo particular de solidariedade social,
ou tenham sido declarados responsdveis por irregu-
laridades cometidas no exercicio das suas fungGes.

ARTIGO 12.°
A qualidade de associado ndo é transmissivel quer por
acto entre vivos quer por sucessio.

: ARTIGO 13.°
1. Perdem a qualidade de associado:
a) Os que pedirem a sua exoneracao.
b) Os que deixarem de pagar as suas quotas
durante trés meses.
c) Os que forem demitidos nos termos do n® 3.
do artigo 10°.

2. No caso previsto na alinea b) do niimero anterior
considera-se eliminado o sécio que tendo sido noti-
ficado pela Direcgdo para efectuar o pagamento das
quotas em atraso, o ndo faca no prazo de sessenta
dias. ¥ '

ARTIGO 14.°
O associado que por qualquer forma deixar de pertencer
a Instituigio ndo tem direito a reaver as quotizagdes que haja
pago, sem prejuizo da sua responsabilidade por todas as
prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da
Instituicio.

CAPITULO III
Dos Corpos Gerentes

Seccio I
Disposicoes gerais

ARTIGO 15.°
Sao orgdos da Instituigdo, a Assembleia Geral, a
Direcgdo, o Conselho Fiscal € a Comissiio de Acompanha-
mento de Actividades.

ARTIGO 16.°
O exercicio de qualquer cargo nos corpos gerentes é gra-
tuito mas pode justificar o pagamento de despesas dele deri-
vadas.

ARTIGO 17.°
1. A duragfio do mandato dos corpos gerentes é de trés
anos devendo proceder-se a sua eleigio no més de
Novembro do dltimo ano de cada triénio.

2. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante
0 Presidente da Mesa da Assembleia Geral ou seu
substituto, o que deverd ter lugar na primeira quin-
zena do ano civil imediato ao das eleicbes.

3. Quando a eleicfo tenha sido efectuada extraordina-
riamente fora do més de Novembro, a posse poderd
ter lugar dentro do prazo estabelecido no niimero 2,
ou no prazo de 30 dias apés a eleigio, mas neste
caso e para efeitos do n° 1, o mandato considera-se
iniciado na primeira quinzena do ano civil em que se
realizou a eleicfo. '

4. Quando as elei¢des ndo sejam realizadas atempada-
mente considera-se prorrogado o mandato em curso
até & posse dos novos corpos gerentes.
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ARTIGO 18,

1. Em caso de vacatura da maioria dos membros de
cada orgéo social, depois de esgotados os respecti-
vos suplentes, deverdo realizar-se elei¢Bes parciais
para o preenchimento das vagas verificadas, no
prazo mdximo de um més e a posse deverd ter lugar
nos 30 dias seguintes a eleigéo.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas con-
di¢Bes do niimero anterior, coincidird com o dos ini-
cialmente eleitos.

ARTIGO 19.°
. Os membros dos corpos gerentes s6 podem ser elei-
tos consecutivamente para dois mandatos para qual-
quer orgdo da Institui¢do, salvo se a assembleia
geral reconhecer expressamente que € impossivel ou
inconveniente proceder & sua substituiggo.

2. Néo € permitido aos membros dos corpos gerentes o
desempenho simultineo de mais de um cargo da
mesma Instituicio.

3. O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se aos
membros da mesa da Assembleia Geral, da Direcgéio
e do Conselho Fiscal.

ARTIGO 20.
. Os corpos gerentes sdo convocados pelos respecti-
vos presidentes e s6 podem deliberar com a presen-
¢a da maioria dos seus titulares,

2. As deliberagdes sfo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do
seu voto, direito a voto de desempate.

3. As votagBes respeitantes as eleicBes dos COrpos
gerentes ou a assuntos de incidéncia pessoal dos
seus membros serdio feitas obrigatoriamente por
escrutinio secreto.

ARTIGO 21.°
1. Os membros dos corpos gerentes sdo responsaveis
civil e criminalmente pelas faltas ou irregularidades
cometidas no exercicio do mandato.

2. Além dos motivos previstos na lei, os membros dos
corpos gerentes ficam exonerados de responsabili-
dade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respectiva reso-
lug@o e a reprovarem com declaracdo na acta
da sessio imediata em que se encontrem pre-
sentes;

b) Tiverem votado contra essa resolugio e o
fizerem consignar na acta respectiva.

ARTIGO 22.°
1. Os membros dos corpos gerentes ndo poderio votar
em-assuntos que directamente lhes digam respeito
ou nos quais sejam interessados os respectivos con-
juges, ascendentes e equiparados.

2. Os membros dos corpos gerentes ndo podem contra-
tar directa ou indirectamente com a Instituigdo,
salvo se do contrato resultar manifesto beneficio
para esta.

3. Os fundamentos das deliberacdes sobre os contratos
referidos no ndmero anterior deverfio constar das
actas das reunides do respectivo corpo gerente.

ARTIGO 23.°

1. Os Associados podem fazer-se representar por
outros sécios nas reunibes da assembleia geral em
caso de comprovada impossibilidade de comparén-
cia a reunifio, mediante carta dirigida ao presidente
da Mesa, com a assinatura notarialmente reconheci-
da mas, cada sécio, nfio poderd representar mais de
um associado.

2. E admitido o voto por correspondéncia sob a condi-
¢do de seu sentido ser expressamente indicado em
relagfio ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e
a assinatura do associado se encontrar reconhecida
notarialmente.

ARTIGO 24.°
Das reunides dos corpos gerentes serdo sempre lavradas
actas que serdo obrigatoriamente assinadas pelos membros
presentes ou, quando respeitemn a reunides da Assembleia
Geral, pelos membros da respectiva Mesa.

SECCAO II
Da Assembleia Geral

ARTIGO 25.°
1. A Assembleia Geral é constituida por todos os séci-
os admitidos hd, pelo menos seis meses, que tenham
as suas quotas em dia e nfio se encontrem suspensos.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respectiva Mesa
que se compde de um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretério.

3. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, competiri a esta ele-
ger os respectivos substitutos de entre os associados
presentes os quais cessario as suas fungdes no termo
da reunifo. ‘

ARTIGO 26.°
Compete 2 Mesa da Assembleia Geral dirigir, orientar e
disciplinar os trabalhos da assembleia, representé-la e desig-
nadamente:

a) Decidir sobre os protestos e reclamagdes respeitan-
tes aos actos eleitorais, sem prejuizo de recurso nos
termos legais.

b) Conferir posse aos membros dos corpos gerentes
eleitos e assinar os respectivos autos.

ARTIGO 27.°
Compete a4 Assembleia Geral deliberar sobre todas as
matérias nfo compreendidas nas atribuiges legais ou estatu-
drias dos outros orgdos ¢ necessariamente:

a) Definir as linhas fundamentais de actuacio da
Instituicio;

b) Eleger e discutir, por votagdo secreta, os membros
da respectiva Mesa e a totalidade ou a maioria dos
membros dos orgéos executivos e de fiscalizago:

¢) Apreciar e votar anualmente o orgamento e o pro-
grama de acgio para o exercicio seguinte, bem como
o relatério e contas de geréncia;

d) Deliberar sobre a alteragio dos estatutos e sobre a
extingo, cisdo ou fusio da Instituigfio;

¢) Autorizar a Instituicio a demandar os membros dos
corpos gerentes por actos praticados no exercicio
das suas fungdes;

f)  Aprovar a adesdo a unides, federactes ou confede-
racdes;
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ARTIGO 28.°
A Assembleia Geral reunird em sesstes ordindrias e
extraordindrias.

A Assembleia Geral reunird ordinariamente:

a) No final de cada mandato, durante 0 més de
Novembro, para a eleig@o dos corpos gerentes.

b) Até 31 de Margo de cada ano para discussio
e votagfio do relatério e contas da geréncia do
ano anterior, apés parecer do Conselho
Fiscal.

<) Até 15 de Novembro de cada ano, para apre-

ciagdo e votagio do orgamento e plano de
actividades para o ano seguinte.

A Assembleia Geral reunird em sessfio exiraordina-
ria quando convocada pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a pedido da Direc¢do ou do
Conselho Fiscal ou Comiss#o de Acompanhamento
de Actividades e ainda a requerimento de, pelo
menos, 10% dos associados no pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO 29.°
A Assembleia Geral deve ser convocada com, pelo
menos 15 dias de antecedéncia pelo presidente da
Mesa, ou seu substituto, nos termos do artigo anterior,

A convocatéria é feita por mejo de aviso postal
expedido para cada associado ou através de anincio
publicado nos dois jornais de maior circulagio da
drea da sede da Instituigdo e deverd ser afixado na
sede e noutros locais de acesso piblico, dele cons-
tando obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos.

A convocatéria da Assembleia Geral extraordindria,
nos termos do artigo anterior, deve ser feita no prazo
de 15 dias apds o pedido ou requerimento, devendo
a reunido realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a
contar da data da recep¢do do pedido ou requeri-
mento.

ARTIGO 30.°
A Assembleia Geral reunird & hora marcada na con-
vocatéria se estiver presente mais de metade dos
associados com direito a voto, ou trinta minutos
depois com qualquer nimero de associados presentes.

A Assembleia Geral extraordindria que seja convo-
cada a requerimento dos associados sé podera reunir
se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

ARTIGO 31.°
Salvo o disposto no nimero seguinte, as deliberagd-
es da Assembleia Geral sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos dos associados presentes.

As deliberagGes sobre as matérias constantes das ali-
neas d) e e) do artigo 27° s6 serdo validas se obti-
verem o voto favordvel de pelo menos, 2/3 dos votos
eXpIressos.

No caso da alinea d) do artigo 27°, a dissolugdo nio
tera lugar se, pelo menos, um nimero de associados
igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes se
declarar disposto a assegurar a permanéncia da
Instituigfio, qualquer que seja o nimero de votos
contra.

ARTIGO 32.°
Sdo anuldveis as deliberactes tomadas sobre maté-
ria estranha & ordem do dia, salvo se estiverem pre-
sentes ou representados na reunifio todos o0s associa-
dos no pleno gozo dos seus direitos sociais e todos
concordarem com o aditamento.

A deliberacio da Assembleia Geral sobre o exercicio
do direito de acc8o civil ou penal contra os membros
dos corpos gerentes pode ser mudada na sessdo con-
vocada para apreciacio do balango relatério e contas
de exercicio, mesmo que a respectiva proposta nio
conste da ordem de trabalhos, nos termos do niime-
1o anterior. LS

SECCAO IO
Da Direccio

, ARTIGO 33.°
A Direcgdo da Instituicdo € constituida por cinco
membros efectivos, eleitos por sufrdgio universal,
secreto: dos quais um Presidente, um Vice-presiden-
te, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal, e ainda
dois suplentes.

No caso de vacatura do cargo de Presidente serd o
mesmo preenchido pelo Vice-Presidente e este subs-
tituido pelo Secretdrio.

ARTIGO 34.°

Compete & Direcgdo gerir a Instituigio e representd-la,
incumbindo-lhe designadamente:

a)

b)

c)
d
) )

Garantir a efectivagio dos direitos dos beneficidrios;
Elaborar anualmente e submeter & Comissdo de
Acompanhamento de Actividades , apés parecer do
Conselho do Conselho Fiscal, o relatério e contas de
geréncia, bem como o orgamento e plano de activi-
dades para o ano seguinte; : :

Assegurar a organizacio e o funcionamento dos ser-
vigos, bem como a escrituragio dos livros, nos ter-
mos da lei; g

Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir o
pessoal da Instituicio;

Representar a Institui¢io em jufzo ou fora dele;
Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das
deliberagdes dos orgdos da Instituigio,

ARTIGO 35.°

Compeie ao Presidente da Direcgio:

a) Superintender na administragio da Institui-
cdo orientando e fiscalizando os respectivos
Servicos;

b) Convocar e presidir as reunies da Direccio,
dirigindo os respectivos irabalhos;

c) Representar a Instituicdo em juizo ou fora
dela;

d) Assinar e rubricar os termos de abertura e
encerramento e rubricar o livro de actas da
Direcgio;

e) Despachar os assuntos normais de expedien-
te e outros que caregam de solugdo urgente,
sujeitando estes dltimos & confirmacio da
Direcg¢io na primeira reunido seguinte.

ARTIGO 36.°

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o presidente no
exercicio das suas atribuigdes e substitui-lo nas suas ausén-
cias e impedimentos. :
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ARTIGO 37.°

Compete ao Secretdrio:

a) Lavrar as actas das reunies da Direcgfio e superin-
tender nos servigos de expediente;

b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da
Direcgfio organizando os processos dos assuntos a
serem tratados;

c) Superintender nos servicos de secretaria.

ARTIGO 38.°

Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Instituigéo;

b) Promover a escrituragio de todos os livros de recei-

. tae de despesa;

c) Assinar as autorizagSes de pagamento e as guias de
receitas conjuntamente com o Presidente:;

d) Apresentar mensalmente & Direccio o balancete em
que se discriminardo as receitas e despesas do més
anterior;

e) Superintender nos servigos de contabilidade e tesou-
raria.

ARTIGO 39.°
Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da
Direc¢io nas respectivas atribuigbes a exercer as funcbes
que a Direccfo lhe atribuir.

ARTIGO 40.°
A Direcgio reunird sempre que julgar conveniente por
convocagdo do Presidente e obrigatoriamente, pelo menos
uma vez em cada més.

ARTIGO 41.°
1. Para obrigar a Instituigfio sio necessdrias e bastantes
as assinaturas conjuntas de quaisquer trés membros
da Direccdo, ou as assinaturas conjuntas do
Presidente e do Tesoureiro.

2. Nas operagdes financeiras sdo obrigatérias as assi-
naturas conjuntas do presidente e tesoureiro.

3. Nos actos de mero expediente bastard a assinatura
de qualquer membro da Direcgio. :

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 42.°
1. Conselho Fiscal é composto por trés membros, dos
quais um Presidente, um Secretdrio e um Relator.

2. No caso de vacatura do cargo de Presidente, o cargo
serd preenchido pelo Secretério. ALY

ARTIGO 43.°

Compete ao Conselho Fiscal vigiar pelo cumprimento da

lei e dos estatutos e designadamente:

a) Exercer a fiscalizagdo sobre a escrituracio e docu-
mentos da instituicio sempre que o julgue conveni-
ente;

b) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus
membros as reunides do orgio executivo, sempre
que o julgue conveniente;

¢) Dar parecer sobre o relatério, contas e orgamento ¢
sobre todos os assuntos que o orgdo executivo sub-
mete & sua apreciacio.

ARTIGO 44.,°
O Conselho Fiscal pode solicitar & Direccfo elementos
que considere necessdrios ao cumprimento das suas atribui-
¢Oes, bem como propor reunides extraordindrias para a dis-
cussdio, com aquele orgdo, de determinados assuntos cuja
importéncia o justifique.

ARTIGO 45.°
O Conselho Fiscal reunird sempre que o julgar conveni-
ente, por convocagio do presidente e obrigatoriamente, pelo
menos uma vez em cada trimestre.

SECCAOQ V _
-Da Comissdo de Acompanhamento de Actividades

ARTIGO 46.°
1. A Comissio de Acompanhamento de Actividades é
um .orgdo de consulta, constituido por todos os
membros efectivos da Institui¢io, bem como nfo
associados ou outras entidades convidadas para o
efeito.

2. A Mesa da Comisséo é composta por um Presidente
e dois Vogais.

3. A nomeagio dos cargos serd feita por acto da
Direccio.

4. A Comissdo deverd reunir trimestralmente com
excepgdo do ultimo trimestre.

ARTIGO 47.°
Compete 4 Comisséo de Acompanhamento de Actividades:
a) Dar parecer nfo deliberativo sobre a actividade do
Centro ¢ o relatdrio de contas da Instituicfio;
b) Apoiar a Direcgdo em matéria disciplinar designa-
damente no que concerne ao disposto no niimero 4
do artigo 10.°

CAPITULO VI
Disposicdes Diversas

ARTIGO 48.°
A Instituicio, no exercicio das suas actividades, respeita-
rd a acgldo orientadora e tutelar do Estado, nos termos da
legislagdo aplicdvel e cooperard com outras instituictes par-
ticulares e com os servicos oficiais competentes para obter o
mais alto grau de justica, de beneficios sociais e de aprovei-
tamento dos recursos.

ARTIGO 49.°
- 1. No caso de extingio da Instituicdo, competird a
Assembleia Geral deliberar sobre o destino dos seus
bens, nos termos da legislagdo em vigor, bem como
eleger uma comissio liquidataria.

2. Os poderes da comissdo liquidat4ria ficam limitados
4 prdtica dos actos meramente conservatérios e
necessdrios quer 2 liquidagdo do patriménio social,
quer ultimacfio dos negéeios pendentes.

ARTIGO 50.° ’
Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia
Geral, de acordo com a legislago em vigor.
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O preco deste ntimero: 218300 AVANcLUDO 4%)

"Toda a correspondéncia relati-
va a aniincios e a assinaturas do
Jornal Oficial deve ser dirigida
4 Secretaria-Geral da Presidén-
cia do Governo Regional da
Madeira".

ASSINATURAS
Completa (Ano) ... 15500500 - (Semestral) ... 7 800$00
Uma Série  “ ... 6500500 # - 3300800
Duas Séries ... 10900300 % 5500800
Trés Séries ... 15212300 il w6 200800

Os valores acima referidos incluem os montantes devidos
pelos portes de correio e pelo imposto aplicivel.
Niimeros e Suplementos - Prego por pégina 35500,

ao qual acresce o montante do imposto aplicdvel
(Portaria n.” 220/97, de 17 de Dezembro).

“O prego dos antincios ¢ de 200$00
por linha, acrescido do respectivo
IVA, dependendo a sua publicaggo
do pagamento antecipado a efectuar
na Secretaria-Geral da Presidéncia
do Governo Regional da Madeira”.

Execucdo grifica “Jornal Oficial”



